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Reporte de Indi " i ica".
SEMESTRE A SEMESTRE B
i Periodo de
N AREA N INDICADORES (Férmulas Unidadde Heta
Resp. ( ) Tipo de Indicador | “pen e 4
indice de reprobacién por asignatura. X
1| RAsN°de enla (N° Total de Uy % Bimestral. 0% 8% 10% 7% 8% $40%
. Procedimental.
Estudiantes por Asignatura) x100
Cumplimiento del avance programatico )
2 CAP=(N° de Asignaturas sinfifraso Programatico) +(N° Total de ndicador % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 90%
Procedimental
Asignaturas por Carrera) xI00
indice de cumplimiento de entrega examenes con clave )
c 3 | ICEEC=(N® de Asignaturas que Entregaron Examenes) + (N° Total de Uy % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 95%
oordinacion de 7 Procedimental.
e1o Asignaturas por Carrera) xI00
U RosHiel Ing. Elmer Baeza indice de cumplimiento de entrega planeaciones
Industrial. 4 | ICEP=N° de Asignaturas que Entregaron Planeaciones) + (N° Total de iETEEEP % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 95%
Procedimental.
Asignaturas por Carrera) x100
indice de cumplimiento de entrega portafolios de evidencia
5 | ICEPE=(N® de Asignaturas que Entregaron Portafolios) +(N° Total de (Ielirier % Bimestral. 100% 100% 0% 100% 100% 95%
Procedimental.
Asignaturas por Carrera) x100
Tndice de practicas Gon producto finalintegrador =NGmero
de practicas académicas con producto final integrador realizado+ Total | Indicador o ® o
% tral
8 | de practicas académicas con producto final integrador programados X | Procedimental. ERILESEE 94% 100% 97% 9%
100
indice de reprobacion por asignatura
1| IRAS(N° de Estudiantes Reprobados en la Asignatura) + (N° Total de ndicador % Bimestral, 19% 15% 11% 15% 15% <40%
Procedimental
Estudiantes por Asignatura)xI00
Cumplimiento del avance programatico
° Indi
2 CAP=(N® de Asignaturas sinfiraso Programatico) +(N° Total de ndicador % Bimestral 100% 100% 100% 100% 100% 90%
Procedimental
Asignaturas por Carrera) xI00
indice de cumplimiento de entrega examenes con clave )
Coordinacién de 2| IGEECHN" de Asignaturas que Entregaron Examenes) +(N°Totalde | Indicador ‘ % Bimestral. 97% 100% 100% 100% 100% 95%
Ingenieria en Asignaturas por Carrera) x100 rocedimental
2 Sistemas Ing. Hernan Aranda indice de cumplimiento de entrega planeaciones.
" 4 | ICEP=N° de Asignaturas que Entregaron Planeaciones) + (N° Total de Indicador % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 95%
Computacionales. Procedimental
Asignaturas por Carrera) xI00
indice de cumplimiento de entrega portafolios de evidencia
5 | ICEPE=N® de Asignaturas que Entregaron Portafolios) +(N° Total de Pr;::::\d;rta\ % Bimestral. 0% 90% 0% 100% 95% 95%
Asignaturas por Carrera) x100 .
ndice de practicas Académicas con producto final integrador = Namero
de practicas académicas con producto final integrador realizado + Total | Indicador ) o o o
de practicas académicas con producto final integrador programados X | procedimental. g Semestral 100% 100% 100% 9%
100.
Thdice de reprobacion por asignatura. -
1| RasNCde enla +(N° Total de lEtar % Bimestral. 10% 8% 12% 9% 9% <40%
Procedimental
por
Cumplimiento del avance programatico )
2 CAP=(N° de Asignaturas sinfifraso Programatico) + (N° Total de Onefley % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 90%
Procedimental
Asignaturas por Carrera) xI00
indice de cumplimiento de entrega examenes con clave 5
3| ICEECHN®de Asignaturas que Entregaron Examenes) +(N" Totalde | '"":;“"n" ‘ % Bimestral. 98% 100% 100% 100% 100% 95%
Asignaturas por Carrera) x100 ocedimental
Tndice de cumplimiento de entrega planeaciones. -
3 | coordinaciénde 4 | ICEP=(N° de Asignaturas que Entregaron Planeaciones)+(N° Total de . '"d:ad‘” ' % Bimestral. 100% 0% 100% 0% 100% 95%
rocedimental.
Ingenieria en Ing. Fanny Elizabeth Ucan ) Asignaturas por Carrera) xI00
e — Tndice de cumplimiento de entrega portafolios de evidencia N
g . 5 | ICEPE=N° de Asignaturas que Entregaron Portafolios) + (N° Total de U % Bimestral. 100% 100% 0% 100% 100% 95%
P i .
Asignaturas por Carrera) x100 e
Tndice de practicas Académicas (Microbiologia) con producto final Indicador
integrador = Namero de précticas académicas con producto final Procedimental. % Semestral. 100% 42% 71% 95%
integrador realizado * Total de practicas académicas con producto final
indice de practicas Académicas (Quimica) con producto final integrador =
6 | Namero de précticas académicas con producto final integrador realizado | '"dicador % Semestral. 100% 32% 66% 95%
+ Total de practicas académicas con producto final integrador e
indice de practicas Académicas (Alimentos) con producto final
6 |  integrador = Numero de practicas académicas con producto final . '"“:"‘“"’ ‘ % Semestral. 100% 100% 100% 95%
integrador realizado + Total de practicas académicas con producto final | Frecedimenta
Indice de reprobacion por asignatura. N
1| RAeNe e o enla +(N° Total de ndicador % Bimestral. 5% 3% 10% 9% 6% <40%
Procedimental.
Estudiantes por Asignatura) x100
Cumplimiento del avance programatico
2 CAP=(N° de Asignaturas sinfifraso Programatico) + (N° Total de Pr;::::\d;rta\ % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 90%
Coordinacion de Asignaturas por Carrera) x100 !
Indice de cumplimiento de entrega examenes con clave )
4 Ing. Rosy Lopez 3 | 10EECN" de Asignaturas que Entregaron Examenes) - (" Totalde | '"“‘:a""" ‘ % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 95%
N Asignaturas por Carrera) x100 rocedimenta
Empresarial. indice de cumplimiento de entrega planeaciones.
4 | 1cEPAN° de que Entregaron CTotalde | ndicador ‘ % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 95%
Asignaturas por Carrera) x100 rocedimental
indice de cumplimiento de entrega portafolios de evidencia
5 | ICEPE=N’ de Asignaturas que Entregaron Portafolios) + (N Total de Indicador % Bimestral, 100% 100% 0% 100% 100% 95%
Procedimental
Asignaturas por Carrera) xI00
Tndice de reprobacion por asignatura. N
1| IRASIN® de Estud enla Asi +(N° Total de (Tl % Bimestral. 19% 14% 23% 13% 14% <40%
) Procedimental.
Estudiantes por Asignatura)xI00
Cumplimiento del avance programatico -
2 CAP=(N° de Asignaturas sinfifraso Programatico) +(N° Total de (TR % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 90%
’ Procedimental.
Asignaturas por Carrera) xI00
indice de cumplimiento de entrega examenes con clave. )
Coordinacion de 3 | ICEECHIN® de Asignaturas que Entregaron Examenes) +(N° Total de Indicador % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 95%
Inge Procedimental.
genieria en A Asignaturas por Carrera) xI00
Desarrollo RO eearran Tndice de cumplimiento de entrega planeaciones. -
comunitario 4| NICERS{NFdalAsl que Entregaron i " Total de Indlcador % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 95%
. Procedimental.
Asignaturas por Carrera) xI00
Indice de cumplimiento de entrega portafolios de evidencia. )
5 | ICEPE(N® de Asignaturas que Entregaron Portafolios) + (N° Total de I o % ez, 100% 100% 0% 100% 100% 95%
Procedimental
Asignaturas por Carrera) xI00
indice de practicas Académicas con producto final integrador = Namero -
6| e préctioasacadémicas con producto final inegrador realzado + Tota | '”":ﬁdw‘ ‘ % Semestral. 100% 100% 100% 95%.
de practicas académicas con producto final integrador programados X | | rccedimental
indice de reprobacion por asignatura )
1| RA{NCde p enla )+ (N° Total de Indicador % Bimestral. 31% 24% 25% 23% 24% <40%
) Procedimental
Estudiantes por Asignatura) x100
Cumplimiento del avance programatico
2 CAP=(N® de Asignaturas sinifraso Programatico) + (N° Total de Fr;z:{‘f:’e"n'm % gimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 90%
Asignaturas por Carrera) xI00 !
Indice de cumplimiento de entrega examenes con clave.
- . . 3| ICEECHN® de Asignaturas que Entregaron Examenes) + (N° Total de ndicador % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 95%
Coordinaciénde | Ing. Erick Rodrigo Pool Procedimental
nacion¢ Asignaturas por Carrera) xI00
Ingenieria Civil Chan Tndice de cumplimiento de entrega planeaciones. N
4 | ICEP=(N° de Asignaturas que Entregaron Planeaciones) + (N° Total de ndicador % Bimestral. 100% 100% 100% 100% 100% 95%
Asignaturas por Carrera) x100 Procedimental
indice de cumplimiento de entrega portafolios de evidencia -
5 | ICEPE=(N° de Asignaturas que Entregaron Portafolios) + (N° Total de ndicador % Bimestral 100% 100% 100% 100% 100% 95%
Procedimental
Asignaturas por Carrera) xI00
Tndice de practicas Académicas con producto final integrador = Numero -
6 | de practicas académicas con producto final integrador realizado = Total | Mdicador % Semestral. 100% 100% 100% 95%
. N . Procedimental.
de practicas académicas con producto final integrador programados X
Evaluacion docente = Promedio ponderado por reactive + Total de Indicador Valor
l.
reactivos. Absoluto. SSTEsLS 4.46 4.48 4.47 4




indice de Evaluacion Docente por Carrera = Sumatoria total de valores

i Valo
2 | promedio por docente por carrera (1B0) + Total de docentes evaluados | _ 'dicader ’ Semestral. 4.43 4.48 4.455 4
Procedimental. | Promedio.
por carrera.
indice de Evaluacion Docente por Carrera = Sumatoria total de valores o
i alor
3 | promedio por docente por carrera (IDC)  Total de docentes evaluados IefEzelET X Semestral. 4.44 4.48 4.46 4
Procedimental. | Promedio
por carrera.
indice de Evaluacion Docente por Carrera = Sumatoria total de valores Vol
4 | promedio por docente por carrera (1GE) + Total de docentes evaluados dcadcy elor Semestral. 457 4.48 4,53 4
Procedimental. | Promedio.
por carrera.
indice de Evaluacion Docente por Carrera = Sumatoria total de valores .
alor
Departamento de 5 | promedio por docente por carrera (ISC) + Total de docentes evaluados eIty § Semestral. 4.54 4.48 451 4
0 Procedimental. | Promedio.
6 Desarrollo Lic. Lourdes Vela por carrera.
Academico
indice de Evaluacion Docente por Carrera = Sumatoria total de valores o
i alor
6 | promedio por docente por carrera (IND)+ Total de docentes evaluados =g . Semestral. 4.55 4.48 4.52 4
Procedimental. | Promedio,
por carrera.
indice de Evaluacion Docente por Carrera = Sumatoria total de valores w1
7 | promedio por docente por carrera (IC1)  Total de docentes evaluados cadc elor Semestral. 4.22 4.48 4.35 4
Procedimental. | Promedio.
por carrera.
indice de satisfaccion del proceso de reinscripcion e
g | por érea de atencion = Sumatoria total de valores promedio por areade | Ndicador eler. Semestral. 3.77 3.66 3.71 35
; ’ o Procedimental. | Promedio.
atencion. + No. Total de estudiantes reinscritos.
indice de satisfaccion del proceso de reinscripcion por carrera. = ) "
9 | Sumatoria total de valores promedio por area de atencion. + No. Totalde | 912297 alor Semestral. 3.77 3.68 3.72 35
Procedimental. | Promedio.
estudiantes reinscritos:
indice global de bibliografia por alumno = 3 total de bibliografia en i Val
E 9 liografia p >E ; 9 Indicador alor Semestral. 6.24 4.8 5.52 4
existencia + ] total de alumnos inscritos X 100. Procedimental. | Absoluto.
Departamento del indice de bibliografia por carrera = J total de bibliografia por carrera en Val
i g = I Indicador alor
7 | Are ntre tral. 4
eadelCentrode | Ing. Andrea Gonzalez | 2 existencia + J total de alumnos inscritos por carrera X 100! Procedimental, | Absoluto. | 0Tt 6.24 6.01 6.12
Informacion.
Satisfaccion en el servicio de Biblioteca = Promedio ponderado por Valor
5 Indicador Anual 4.07 4.07 4
reactivo + Total de reactivos X 100. Procedimental, | Absoluto.
Cumplimiento en la entrega de reportes del Tutor en tiempo y forma=
1 [ No. total de Reportes entregados en tiempoy forma + Total de Tutores x| 19icader % Por Parcial. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o Procedimental.
Evaluacién al Desempeno de la Tutorfa = No. total de valores promedio i Valor
, ‘ Indicador o 49 0% 4.90 4
por reactivo  Total de reactivos Procedimental. | Absoluto.
DI Evaluacion de las Dificultades de la Accion Tutoral = No. total de val
. valuacion de las Dificultades de la Accion Tutoral = No. total de valores i Val
8 | Tutorias e Igualdad 3 N : N icedcy elor Semestral. 4.66 0% 4.66 3
N promedio por reactivo + Total de reactivos Procedimental. | Absoluto.
de Género.
C ento en el Avance de las Acti enelPAT= )
4 | No.total de actvidades sinretraso + Total de Actividades Programadas | '"d:a“"' ‘ % Parcial 25% 100% 100% 100% 100% 85%
<100 rocedimental.
indice de desercion escolar =No. de Estudiantes desertores + Totalde |  Indicador ;
5 % Por Parcial 1% 5% 2% 1% 2% 4%

Estudiantes matriculados X 100

Procedimental.
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Reporte de Indicadores 2023: "Subdireccion de Admii ny Finanzas".
. SEMESTRE A SEMESTRE B
" o Tipo de Unidad de i
AREA Resp N INDICADORES (Férmulas) Periodo de
Indicador Medida Avance del Indicador Semestre 2023 A (ENERO- A Indicador A del Indicador
Indicador Final Meta
MARZO0) (ABRIL-JUNIO) SEP) Dic)
Atencion a requisiciones de bienes y servicios solicitados = Nimero de .
1 requisiciones viables atendidas + Numero de requisiciones de bienes y Iralisetar % HEEIEN 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e - 5 Procedimental. Cuatrimestral.
servicios solicitados autorizados X 100.
Entrega de los bienes y servicios requisitados a partir de su autorizacion =
No. de requisiciones de bienes y servicios entregados sin retrasos + Total Indicador Dias Mensual /
Departamento de 2 ) _ 9 9 9 9 9 100%
L P, . MAN. Jorge de requisiciones de bienes y servicios autorizados y pr para Pr i Calendario. Cuatrimestral. 100/0 100/0 100/0 1OOA 100/) °
Division de Servicios -
. ) Isaac Golib entrega X 100.
Administrativos. ——— . o R — . o —
Indice de Mantenimiento Preventivo= No. De Mantenimiento Programados; Indicador : 0, 0, 0, 0, 0, o
% Cuatrimestral/Anual 80%
g Total de Mantenimientos Realizados X 100 Procedimental. 100A) 100/0 100%’ 1004 100A °
Indice de Mantenimiento Correctivo= No. De Mantenimiento Solicitados / Indicador . 0, 0, 0, 0, 0, o,
% Cuat tral/Anual
4 Total de Mantenimientos Realizados X 100 Procedimental. vatrimestral/Anua 100/) 100/0 100/0 100/3 100%) 80%
Calificacion Promedio de la Encuesta de Ambiente de Trabajo = Sumatoria i Valor
1 ) } ) ) Indicador Anual. 4.64 4.64 4
del promedio por reactivo + Total de reactivos de la categoria Procedimental. Absoluto.
fndice de formacion docente = No. de personal docente capacitado en \ndicador
- % Semestral / Anual. 9 9 9 80%
2 formacion + Total de personal docente X 100. Procedimental. SSA) SSA 88%’ °
Indice de actualizacion docente = No. de personal docente capacitado en Indicador
- % Semestral / Anual. 9 9 9 75%
3 actualizacion + Total de personal docente X 100. Procedimental. 83% 94% 89% o
Tndice de capacitacion administrativa = No. de personal administrativo \ndicador
% Semestral / Anual. 9 9 9 80%
4 capacitado + Total de personal administrativo X 100. Procedimental. 70% 50% 60% °
Departamento de . . indice de capacitacion de personal directivo = No. de personal directivo Indicad
Lic. Jesus cador % Semestral / Anual V. V. 9 100%
Recursos Humanos y N 5 capacitado + Total de personal directivo X 100. Procedimental. ’ 506 SOA 50/’ °
. Rodrigo Segura
Aspectos Juridicos. — — — - -
Atencion de solicitudes de capacitacion autorizados en tiempo y forma = .
6 | No.de solicitudes atendidas sin retrasos + Total solicitudes recibidas de Indicador % Semestral / Anual. 100% 100% 100% 100%
U, - Procedimental.
capacitacion autorizadas X 100.
Atencion en la contratacion de Personal Docente autorizado en tiempo = .
7 | No.de solicitudes atendidas sin retrasos = Total de solicitudes autorizadas | |, '”d(‘;ad‘"t | % Semestral / Anual. 100% 100% 100% 100%
recibidas X 100. rocedimental.
Atencion en la contratacion de Personal No Docente autorizado en tiempo = .
8 | No. de solicitudes atendidas sin retrasos + Total de solicitudes autorizadas | 91°390" % Semestral / Anual. 100% 100% 100% 100%
recibidas X 100 Procedimental.
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Reporte de Indicadores 2023: "Subdireccion de Planeacion y Vinculacion”.

Unidadde | periodo d SEMESTRE A SEMESTRE B
N AREA Resp. N INDICADORES (Férmulas) Tipo de Indicador :I d“‘ ':. o de
e
(ENERO-MARZO) A(ABRIL-JUNIO) ~SEP)
. | naice ae actividades aicanzadas gel PTA ~Numero de actividades reaizadas de Indicador , |Custrimestral 0% 0% 0% 98% 98% o
PTA + Numero de actividades programadas del PTA X 100. Procedimental. / Anual. O ® ® ® ®
. Tndice de presupuesto ejercido del POA = Cantidad ejercida en las actividades ) Contimestral
Planeaciony Lc.Freddy |, del POA + Cantidad enlas actividades realizadas del oA | Indicador % e 0% 0% 0% 100% 100% 80%
Programacién. Villarreal X 100. Brocedimental goia
Avance programatico de las cédulas del afo en curso = Avance realizado en la Cuatri -
3 | cédula de trabajo vigente + Avance programado en la cédula de trabajo vigente X IleEzriar % vatrimestral 0% 0% 0% 98% 98% 80%
100. Procedimental. / Anual.
Estadistica P Minerva Ka Atencin en las Acciones para Abordar Riesgos y Oportunidades = No. de Acciones )
lcay -P-Minervald | 1 reportadas como concluidas y/o en proceso = Total de Riesgos y Oportunidades Indicador % Semestral 33% 63% 100% 80%
Evaluacién. Llanes Procedimental.
registrados X 100
Estudiantes inscritos de nuevo ingreso que cubren requisitos de documentacion )
3|  controlEscolar. Ing. Cesar Chi | 1 oficial = No. de estudiantes que entregaron documentacion oficial = Total adcecc % Anual. 100.00% 100% 100%
Procedimental.
estudiantes de nuevo ingreso X 100
indice global de convenios firmados = No. de convenios activos + Total de Indicador 0, 0,
% Anual. 20%
! convenios firmados X 100 Procedimental 40% 40%
Ing. Moisés Convenios activos para Residencia Profesional =No. e convenos utiizados para [ Semestral/
4 | Vinculacién Y Extension o 2 | Residencia Profesional + Total de convenios firmados para Residencia Profesional ndicador % ) 40% 40% 40% 40%
Vazquez X100 Procedimental Anual
Convenios activos para Servicio Social = No. de convenios utilizados para para Indicador Semestral/ " o o "
% 40%
3 Servicio Social + Total de convenios firmados para Servicio Social X 100 Procedimental. Anual. 52% 52% 52%
Consultores internos = Numero Ge consultores interos + Total de consultores X i
1 P . dlcaoce % Semestral. 25% 25% 25% 20%
. Control.
Centro deIncubaciéne | Ing. Moisés Productividad de los consultores = Nomero e empresas atendidas = Nomero de
" N o 2 . , ndicador de % Semestral 40% 40% 40% 50%
Innovacion Empresarial. | Vazquez empresas asignadas X100. Control
Empresas Incubadas por ano = Namero de empresas que terminan elproceso = |  Indicador de o o
% I
5 Numero de empresas que iniciaron el proceso X100. Control. a 0% 0% 50%
indice de Cumplimiento en la Entrega de Informacin Solicitada por la Parte
Interesada Externa = No. de Solicitudes de Comunicacién y Difusién Realizadas Indicador Semestral/
% [ 10, 0, o
| concerniente alos Aspectos Ambientales + Total de Solicitudes Concernientea | Procedimental Anual. 100% 100% 100% 100%
los Aspectos Ambientales Recibidas y Autorizadas para su Comunicacion X 100.
indice de Cumplimiento en las Solicitudes de Comunicacion Interna Concerniente
alos Aspectos yde Calidad =No. de C: - Semestral/
Mtra. T 2| Internos Realizados Concerniente a os Aspectos Ambientales yde Calided *Tota | Indicador ! % A:ua‘ 0% 0% 0% 100%
§ - ra. Teresa Solicitudes de Comunicacion Interna Recibidas por las Partes Interesadas rocedimental
6 [Difusiony Concertacion. | Maricruz Vega Internas y Autorizadas X 100.
Poot - -
Planteles Visitados en la Zona de Influencia = No. de Planteles Visitados + Totalde | Ingicador o o
% Anual 100%
8 Planteles X 100 Procedimental. 100% 100%
Alumnos Atendidos por Plantel = No. de Alumnos Atendidos en el Plantel + Total de 1
Y Indicador % Anual, 0% 0% 100%
Alumnos X 100. Procedimental.
% Absorcion = No. de Estudiantes Visitados en Planteles de Nivel Medio Superior +
[
5 | No.de Alumnos en Planteles de Nivel Medio Superior en la Zona de Influencia. X ndicador % Anual. 0% 0% 100%
Procedimental.
Egresados insertados en el sector productivo a traves de Bolsa de Trabajo = No. PO
emestral
7 de egresados insertos al mercado laboral + Total de total de egresados de la IleEzriar % oot 0% 0% 0% 20%
generacion N X100 Giccedments! v
Bolsa de Trabajoy Empresas contactadas por Bolsa de Trabajo que presentaron ofertas laborales = )
No. de empresas que ofertaron vacantes laborales + Total de empresas ity % Semestral/ 0% 0% 0% 20%
7 Seguimientoa Lic.RitaParra | 2 bEBCITIERESG] o Procedimental, - Anual. ° ° ° °
——— contactadas por Bolsa de Trabajo X 100
9 . Egresados encuestados de la generacion de egreso = No. De egresados,
encuestados de la generacion de egreso N por programa educativo = Total i
5 9 g por prograr otal de Indicador - - 14% 14% 20%
egresados a encuestar segan la determinacion del tamafio muestral por programa | - procedimental.
educativo X 100
indice de Titulacion por Carrera = No. de Egresados Titulados por Generacion + Indicador Semestral /
Titulacién ic. i % P 9 9
8 Ue.RitaParra | 4 Total de Estudiantes Egresados por Generacion X 100 Procedimental " Anual 46% 68% 68% 60%
. |Inaice e artitpacion en actividades Cutturales = Total de Aurnos Participantes | ngicador . Semestral/ 24% 10% 17% g
en Actividades Culturales + Total de Matricula de Alumnos Inscritos X 100. el Anual
Miro. Zacarias indice de participacion en actividades deportivas y recreativas = Total de Alumnos a —
X ) emestral ,
9 Extraescolares. 2 | Participantes en Actividades Deportivas y Recreativas + Total de Matricula de lIvél it % 37% 17% 27% 15%
Azcorra Procedimental. Anual.
Alumnos Inscritos X 100.
Tndice Ge Acreditacion de la Actividad Extragscolar = Total de Alumnos que Po—
i emestral
3 | Acreditan la Actividad Extraescolar + Total de Alumnos Inscritos en la Actividad (hltezitey % 99% 99% 99% 100%
Procedimental. Anual.
Extraescolar X 100
Area de Visitas a Lic. Gabriela indice de Visitas a Empresas. = No. de visitas + Total de visitas programadas. Indi
- cador . 5
10 Margarita 1 % Semestral. 100% 100% 100% 85%
Empresas. realizadas X 100. Procedimental
Gongora Alonzo
Tndice de Servicio Social prestado. = No. de Estudiantes Prestantes que
1| acreditaron el Servicio Social + Total de Estudiantes inscritos en el proceso de ndicador % Semestral 99% 100% 100% 90%
Servicio Social en el periodo académico X 100. BT
Entrega de reportes e Servicio Social en tiempo y forma enos periodos
programados = No. de reportes entregados por el Prestante de Servicio Socialen [ Indicador . o o 0,
N 2 | tiempo y forma + Total de Estudiantes Prestantes de Servicio Social enatencionX | procedimental, B SShetal 100% 100% 100% 90%
Servicio Social y S 100.
Residencia Profesional, | T2r9arita indice de Residencia Profesional Prestado. = No. de Estudiantes Prestantes que )
Gongora Alonzo | 3 | acreditaronla Residencia Profesional = Total de Estudiantes Prestantes que Ueltezslar % Semestral. 12% 100% 100% 90%
cargaron la Residencia Profesional en el periodo académico X 100. Procedimental.
Entrega de reportes de Residencia Profesional en tiempo y forma en los periodos
programados = No. de reportes entregados por el Prestante de Residencia Indicador o, o o,
% Semestral. 100%
“ | Profesionalen tiempo y forma +Total e Estudiantes Prestantes de Residencia | Procedimental, 100% 83% 92%
Profesional en atencion X 100.
. ndice de Preventivo=No. de i g B Indicador Cuatrimestral
. Ing. Jesus % 9 Y 9 9 Y 80%
2 | Areade Tecnologiasde | "> " ! Total de Mantenimientos Realizados X 80. Procedimental, / Anual. 93% 100% 97% 96% 97%
icardo Sierra
la Informacién. indice de i Correctivo = No. de Solicitados = Total Indicador Cuatrimestral
Cime 2 % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

de Mantenimientos Realizados X 80,

Procedimental,

/ Anual.




