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Práctica 1: “Proyecto Final Empresa” 
Diseño de Práctica: L.A. Iris Rubi Pech Ceballos
1. INTRODUCCIÓN 
Como toda organización necesita el acompañamiento del proceso administrativo para su buen funcionamiento, cómo parte de su formación profesional es importante el lograr la parte práctica para la aportación a su perfil de Ingenieros en Gestión empresarial, por lo que en su práctica final, se diseña y se crea su propia empresa, con lo visto en clase dentro de la materia de Fundamentos de Gestión Empresarial, para así poder lograr aplicación las herramientas administrativas dentro de las organizaciones.
2. OBJETIVO

Buscar desarrollar sus habilidades y capacidades para su aplicación y  la importancia de las etapas del proceso administrativo, para asegurar la permanencia de la empresa en el mercado global.
3. COMPETENCIA A DESARROLLAR

- Capacidad de comunicación oral y escrita.
- Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica.
- Capacidad de trabajo en equipo.
- Capacidad para actuar en nuevas situaciones.
- Capacidad crítica y autocrítica.
- Habilidades para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas.  
- Capacidad de abstracción, análisis y síntesis.
4. MATERIALES Y REQUERIMIENTOS
Formar equipos, computadoras, un producto a desarrollar, creación de empresas y trabajo en equipo.
5. PROCEDIMIENTO

Por medio de las herramientas administrativas y del proceso administrativo, crear una empresa formal de bienes y/o servicios, en la cual conste la aplicación y gestión de las estrategias fundamentales para el manejo de las áreas administrativas, recursos, capital humano, presupuestos y herramientas administrativas para su desenvolvimiento, desarrollo y evolución de una empresa en el mercado competitivo, que englobe el proceso administrativo.
6. INTEGRACION DE RESULTADOS

Aplicar el proceso administrativo a la realidad empresarial, es de suma importancia, ya que son los elementos claves para el buen desempeño de las organizaciones y con ello logran comprender y aplicar sus conocimientos al mundo empresarial y con ello alcanzan los resultados deseados dentro de una empresa. 
7. CONCLUSIONES

Por medio de esta práctica, da como resultado el manejo y la aplicación de sus herramientas, estrategias y de los conocimientos administrativos que las empresas utilizan para su supervivencia en el mercado global.
8. REFERENCIAS

- Münch Galindo, Lourdes, (2012), Fundamentos de Administración, 9ª. ed. México. Trillas.

- Münch Galindo, Lourdes, (2008), Fundamentos de Administración, casos y prácticas, México. Trillas.2 edición. 
- Münch Galindo, Lourdes, (2009), Administración Gestión organizacional enfoques y proceso administrativo. Pearson México. 
9. ANEXOS
[image: image14.png][L\. MEXICO



    [image: image2.png]SYLMOR FACE

g

*LAOTRA CARADE LABELLEZA"
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* Comercializar productos naturales altamente competitivos en calidady
precio, manteniendo altos esténdares enlos procesos de elaboracidny
satisfacer las necesidades del mercado
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© Ser lideres en el mercadolocal of reciéndoles productos de calidad para lucir
unbuen rostro, siendo reconocidos por |a capacidad profesional y humana,
garantizando st Ia fidelidad de cada uno de nuestros clientes ademas de
creceren otros mercadosy poder crearvariedad de mascarilas naturales
con otrostipos de ingredientes.
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* OBJETIVOGENERAL

* Elaborar una crema cosmetica de productos naturales, para ¢l cuidada del cutis, con una
ata calidad de produccién, que permita obtener ganancias econdmicas aceptables.

© PROPOSITOS
© Proteger y mejorar Ia piel de as personas
© Incursién a nuevos mercados como en mejor producto de belleza
© Hacer un hsbito de tener la piel del rostro saludable
© POLITICAS GENERALES
© Brindar trato justo y esmerado a todos los clientes en sus slicitudes y reclamos
© Todos losintegrantes dela empresa deben mantener un comportamiento ético.

| * Loscmpleados deben osistir a curso de capacitcion
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* OBIETIVOS
© Lograr el 100% de rendimiento del capital humano dentro dea organizacion
© Verificar Ia comodidad de as instalaciones detrabajo del personal

* ESTRATEGIAS

© Eléreadetrabajo delos empleados sea comoda, mativarlos, guiarlos y que mantengan una
actitud positiva

© Eldreadetrabajotenga las herramientas suficientes para su trabajo
* POLITICAS
© Estableceruna continuidad de Ia capacitacion constante del personal

B * Exigencias y objetivos institucionales.
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AREA DE FINANZAS

* OBIETIVOS
© Formulary gestionar el presupuesto dela empresa.
© Planificar y controlar de maners eficiente y eficaz, los recursos financieros dea empresa

* ESTRATEGIAS

© Realizar en un determinadotiempo estados de resultado para verificar Ias perdidas
ganancias de |a empresa

© Realizar inventarios y reportes
* POLITICAS
© Usar demanera adecuada el capital de 2 empresa

© Presentarinformes mensuales y anuales sobre Ia situacion financier, patrimonial y
 presupuestaria a los usuarios internos y externos.
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AREA DE PRODUCCION

OBIETIVOS
© Logror conseguir la infraestructura necesaria para llevar a cabo la produccién en buenas
condiciones.
© Lograr una calided éptima del producto final

ESTRATEGIAS
© Darle mantenimiento a la maguinaria que se utilice para la elaboracién de los productos.
© Lievar el control de todoslos productos que se van utilizando.

POLITICAS

* Suministrar materia prima aprapiada para que los productos no afecten demanera directa al

© Mantener un régimen de evaluacion para que los productos sean elsborados satisfactoriamente
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* OBJETIVOS

* Captar nuevas clientes: acto de lograr que aquellos clientes meta que nunca compraran un
determinado producto o semvicio, la hagan en Un momento determinado

* Lograr Ia saisfaccidn delos lientes: Lograr que las expectativas delos clientes sean cubiettas &
incluso superadas can el producto

* ESTRATEGIAS

* Sali en las calles a promacionar los praductos y buscar nuevos clientes dandales a conacer el
producto y persuadiflas para que compren

© Es conservar los clientes y para eso se les hace promociones en los productos y darles preferencia
* POLITICAS
© Usar estrategias de mercado para captar fa atencién del mercado

B T publicdad debe tener a firma desutarizacian del gerente de mercadatecn
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* OBIETIVOS

© Administrary controlar el fondo envolvente asignado al Departamento.

© Autorizar los procedimientos del Departamento en coordinacion con su Gerencia
* ESTRATEGIAS

© Ofrecer productos de calidad al mercado local

© Extender de nuestronegocio.
* POLITICAS

© Suministrar nuevos métodos de venta

* Mantener un equilibrio en el mercado

O



  [image: image12.png]PRODUCTO





[image: image13.png]
Manual de Prácticas de Ingeniería en Gestión Empresarial
3

