
 
 

  

El Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán, CONVOCA a las personas 
interesadas en desempeñarse como Profesor (a) de Inglés de acuerdo a lo siguiente: 
 

CARACTERÍSTICAS  

Tipo:  Pública 

Cargo:  Profesor (a) de asignatura.  

Asignaturas: Los que se detallan a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paquete 1 Grupos Horas Semana PERFIL 

Inglés 1 Ingeniería 6 Licenciado en Lenguas 
Modernas, Lic. en 
Enseñanza del Inglés.  
 

Indispensable: 
(TKT 1,2,3 banda 3 ó 4/ 
nivel B2 del MCER)  

 

Inglés 3  Ingeniería 6 

Inglés 5 (Preparación TOEFL) Ingeniería 6 

Total de Horas 18 

Paquete 2 Grupos Horas Semana PERFIL 

Inglés 1 Ingeniería 6 Licenciado en Lenguas 
Modernas, Lic. en 
Enseñanza del Inglés.  
 

Indispensable 
(TKT 1,2,3 banda 3 ó 4/ 
nivel B2 del MCER)  

 

Inglés 3  Ingeniería 6 

Inglés 5 (Preparación TOEFL) Ingeniería 6 

Total de Horas 18 

Paquete 3 Grupos Horas Semana PERFIL 

Inglés 1 Ingeniería 6 Licenciado en Lenguas 
Modernas, Lic. en 
Enseñanza del Inglés.  
 

Indispensable 
(TKT 1,2,3 banda 3 ó 4/ 
nivel B2 del MCER)  

 

Inglés 3  Ingeniería 6 

Inglés 5 (Preparación TOEFL) Ingeniería 6 

Total de Horas 18 



 
 

  

 

Horario:  De acuerdo a las necesidades del programa.  

Duración del contrato:  1 Semestre 

Tipo de Contrato  
Asimilados 

 

 

I FUNCIONES DEL CARGO  

Las funciones que deberán desarrollar los Profesores (as) de Asignatura, serán las 

siguientes:  

  

• Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes correspondientes 

a sus responsabilidades.  

• Realizar actividades de docencia.  

• Participar en la planeación y evaluación de las actividades propias de la 

disciplina. 

• Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de 

evaluación al inicio del curso.  

• Participar en eventos académicos cuando así se requiera.  

• Participar en los procesos de evaluación del desempeño docente de la 

academia de idiomas.   

• Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ámbito de 

sus respectivas actividades.  

• Realizar acciones de innovación didáctica.  

• Las demás que sean afines y le indique la Subdirección Académica y 

Coordinación adjuntó.  

 

 II.  REQUISITOS   

a) Generales  

 

• Tener Título y Cédula Profesional de Nivel Licenciatura.  

• Preferentemente, contar con el Grado de Maestro en la disciplina para la que aplica  

• Haber trabajado cuando menos dos años en labores docentes, preferentemente a 

nivel superior.  

• Tener al menos un año de experiencia profesional en la materia o área de su 

especialidad.  

• Tener conocimiento del Modelo Académico por Competencias.  

• Nivel B2 de acuerdo al MCER. 

 

III. HABILIDADES:  



 
 

  

• Responsabilidad y Liderazgo.  

• Comunicación Verbal y Escrita.  

• Trabajo en Equipo.  

• Capacidad de Análisis.  

• Capacidad para la Planeación.  

• Actitud Proactiva y Propositiva.    

• Actitud de Servicio.  

 

IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS:  

  

• Carta de Intención dirigida a la Coordinación del Programa Educativo (Lengua 

Extranjera).  

• Curriculum Vitae Profesional y Académico, con fotografía.  

• Original y copia de documentos comprobatorios de Nivel de idioma y 

certificaciones requeridas en la descripción del perfil. 

• Original y copia de documentación comprobatoria de Experiencia Profesional y 

Académica.   

• Original y copia de Títulos y Cédulas Profesionales de ambos lados, así como de 

certificaciones o distinciones académicas con las que se cuente.  

• Cédula del grado correspondiente avalada por la Secretaría de Educación Pública. 

(En caso de haber realizado estudios en el extranjero).  

• Copia del Acta de Nacimiento, RFC y CURP.  

  

Nota: la documentación original es requerida únicamente para cotejo.  

 

V. RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS:  

  

• Presentarlos de manera completa en forma impresa.   

• Los documentos los recibirá el Departamento de Recursos Humanos. 

• La recepción de documentos en forma impresa será el día 26 de julio del presente 

año de 09:00 a 12:00 horas.  

 

VI. PROCESO DE EVALUACIÓN:  

  

Se hará la Selección, Evaluación y Ponderación de los Curriculums Vitae y 

documentación recibidos, teniendo en cuenta los requisitos de esta Convocatoria.  

  

Etapas:  

1.- Revisión de Curriculum Vitae Profesional y Académico y documentos de respaldo.  

2.- Entrevista (20 minutos) y desarrollo de una Clase Muestra (20 minutos). Cada una 

ante la Comisión de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico de 

la institución. 



 
 

  

2.1.- La fecha y hora de La Entrevista y La Clase Muestra se darán a conocer 

vía correo electrónico después de que hayan pasado la etapa 1.  

2.2.- Estas actividades se llevarán a cabo en las instalaciones del Instituto 

Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán.  

  

VII. PROCESO DE SELECCIÓN:  

  

La selección final tomará en consideración los resultados obtenidos en el punto VI de 

esta Convocatoria.  

  

VIII. RESULTADOS:  

  

Los resultados se publicarán en la página web del Instituto (www.itsyucatan.edu.mx) 

  

  

IX. FECHAS DEL PROCESO:  

  

Vigencia de la Convocatoria.  A partir de la publicación  

Recepción de documentos por el Departamento  A partir de la publicación 

Notificación de Entrevista y Exposición de Clase Muestra.  Vía electrónica / telefónica en 

función de la demanda 

Entrevista y Clase Muestra.  12-13 de agosto (se notificará por 

correo personal) 

Resultados  14 de agosto 

Asignación de carga horaria 15 de agosto 

Inicio de Labores  19 de agosto 

 
 

 

 


